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Y1Bepxuan
3asexnyrommit MBIIOY CocHorckuit
Hetcknit can «3pe3gouxar

At H.®. Koctuna
npukas ot 09.02.2018r. Ne25
IVIAH

MEPONPUSITHH IO TNPOTUBOJIENCTBUIO KorPPYIILIIHA
B MBAOY CocHoBekHii AeTeKnil cax «3Be3mouka»
Ha 2017 - 2018 yue6nrlii rox

[ean: cosnanue u BHeapenne OPraHKU3aHOHHO-IPaBOBBIX MEXAHU3MOB, HPABCTBEHHO-
TICHXONOTHYECKOR aTMOCHEPH!, HATPABICHHBIX Ha 3ddeKTiBHYIO TpO(UIAKTAKY KOPPYIIUH B
MEBJIOY CocHoBexkuit neTckmit cas «3Be3nouKan.

3agaun:

® PaspaGoTka Mep, HapaBNeHALIX Ha 0GecIIeYeH e NIPO3PauHOCTH AefiCTBHI
OTBETCTBEHHEBIX JIMI{ B YCIOBUSX KOPPYIIHOHHON CHTYAIHE;

¢  CoBepIICHCTBOBAHNE METO/IOB OBYUEHHS B BOCHUTARYS IeTel HpPaBCTBEHHBIM
HOPMaM, COCTABIAOIIM OCHOBY JITYHOCTH, YCTOMYHBOM IIPOTHB KOPPYIILIHLY;

¢ Paspaborra u BHEAPEHHE OpraHE3aNIOHHO — IPABOBLIX MEXAHA3MOB,
CHAMAFOIIHX BO3MOXHOCT KOPPYIIMOHHBIX feHcTRUI;

¢ ConeiicTpre peann3aluy Ipas 'PHKAIH X OPraHu3amuii Ha JOCTYI K
urpopmaniu 0 GaxTax KOPPYIITUH U KOPPYILHOHHEIX (axTopos, a Taxxke Ha UX
€B0GO/IHOE OCBEIIICHHE B CPEICTBAX MACCOBOH uudopmamuy (caiir JOY)

Haumenosanue meponpusTas

1. Meps! 110 HOPMATHBHOMY 0GecITeHeHHI0 IPOTHEOEHCTRHSI KOPpPYIIHH

1.1.Cosepuencmeosanie mexanusmos ANMUKOPPYNYUOHHOU IKCHEPIMU3bL
Hopmamueno — npasoevix axmos

1.1.1. MoHHTOpHHT H3MeHeHHUit AelicTBYIOMmero

3aKOHOMATENBCTBA B 00/1aCTH HPOTHBOAEHCTBUS I0CTOSHHO | 3aBemyrommmit
KOPPyNLUH,

1.1.2. GopmupoBanue maKeTa JOKyMEHTOB MO ITo mepe 3aBeyomuit
AeHCTBYIOWEMY 3aKOHOIATENBCTBY, HEOOXOMIMOTO TS HeobXoxuMo
OpTaHK3aIUN PabOTHI IO TPEAYIPEKICHMIO cTH
KOPPYNIMOHHEIX IIPOSBIEHAIH, B YACTHOCTH H3NaHUe
MIPHKA30B:

- O HA3HAYCHUH OTBETCTBEHHbIX 38 OPraHH3AIHIO
AHTHKOPPYIILHOHHON JeaTensHocTH B JJOY;

- 0 CO3AHUH KOMHCCHH MO HPOTUBOAEHCTBHIO
KOppynuny;

- O HA3HAYCHUH OTBETCTBEHHBIX 32 OPraHH3aIUIO TPHEMa
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	постановку на баланс;

- об утверждении и ведении в действие плана антикоррупционной деятельности;


	
	

	1.1.3. Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ за учебный год
	Май 
	заведующий

	1.1.4.Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно – правовых актов и распределительных документов ДОУ.
	постоянно
	заведующий

	1.2. разработка системы мер,

направленных на совершенствование осуществления руководства ДОУ


	1.2.1. Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий.
	постоянно
	заведующий

	1.2.2 Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	март
	заведующий

	  1. 2.3.Организация и проведение инвентаризации имущества ДОУ по анализу эффективности его  использования.
	ежегодно

ноябрь-декабрь
	заведующий

завхоз

	  1. 2.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	по факту выявления
	заведующий

	   1.2.5. рассмотрения вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях;

_ педагогических советах;

- собраниях для родителей.

Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	в течение года

по мере необходимости
	

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1. Информационное взаимодействие руководителя Доу с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	постоянно
	        

заведующий

	2.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ

По размещению государственных заказов

	2.2.1. Обеспечение систематического контроля за выполнением муниципальных контрактов.
	постоянно
	заведующий

	2.2.2. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальными контрактами


	постоянно
	заведующий

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов ДОУ

	2.3.1. Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в ДОУ
	постоянно
	завхоз

	2.3.2. Организация учета материальных ценностей в ДОУ
	постоянно
	завхоз

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о

системе образования ДОУ

	2.4.1. Организация личного приема граждан администрацией ДОУ
	постоянно
	заведующий

	2.4.2.Предоставление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ за календарный год.
	ежегодно

по плану
	заведующий

	2.4.3.  Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	постоянно
	заведующий

	2.4.4. Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством определяемым образовательных услуг
	конец календарного года
	заведующий

	2.4.5. Создание единой системы оценки качества воспитания и обучения с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ДОУ;

- создание системы информирования о качестве образования в ДОУ;

- создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, условия)


	постоянно
	заведующий 

	   2.4.6. Изготовление памяток для родителей
	постоянно
	заведующий

	2.4.7. Усиление контроля за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей)

Воспитанников ДОУ
	постоянно
	заведующий

	2.4.8. Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции при организации работы по вопросам охраны труда
	постоянно
	заведующий

	2.4.9. Введение раздела по антикоррупционной теме на официальном сайте ДОУ
	постоянно
	Ответственный за сайт

	2.4.10. Размещение на официальном сайте ДОУ ежегодного публичного отчета о деятельности ДОУ за год


	май-июнь
	заведующий

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников ДОУ

	2.5.1. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, на действия (бездействия) руководителей и сотрудников ДОУ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	постоянно
	заведующий


