[image: image1.jpg]v

MyHI/IIlI/Il'IaJ'IbHOS OIOPKETHOE JTOLIKOJIBHOC 06pa3013aTenLH0e YUPEKIAECHUE
COCHOBCKHUH HeTCKHﬁ cazn KOM6I/IHI/IpOBaHHO BUIA «3BE300YKA»

COT'JJACOBAHO VTBEPXJIAIO
IIpoTokoi 3aceanus aRel muit MBJI0Y
TelarorMYeckoro coseTa Rui IeTCKUH call
or 14.01.2019r. Ne3

IMonoxkenue
110 MPEJIOTBPALIEHHIO H YPEryJIHPOBAHHIO KOH(INKTOB HHTEpeceB

1. O0mue NnoJIoKeHHust

11. TIlonoeHde IO MNPENOTBPAICHHIO U YPEeryJIMpOBAHUIO KOH(JINKTOB
uHTepecoB  (mamee - [loNOKeHNe) ~yCTAHABIWBAeT —TOPAIOK  BBIABICHHA W
yperynupoBaHusi  KOHQIHMKTOB — MHTEPECOB, BO3HMKAIOMMX y  PabOTHHKOB
MyHHIMNATBHOTO  GFO/PKETHOTO  JAOUIKONBHOTO 06pa30BaTEIbHOT0  YUPEHACHHS
COCHOBCKHIA [ETCKHUIA cajl KOMOMHUPOBAHHOIO BUJA «3esnouka» (nanee - J100) B
XOJI€ BBIMOMHEHHS HMHU TPYAOBBIX 0GS3aHHOCTEH.

1.2. IMosioxkeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH € DeziepabHBIM 3aKOHOM OT 25
nexabps 2008 r. Ne 273-0D «O TIPOTUBOACHCTBIH KOPPY TILIHKY.

13. TIlonoxenne pa3paboTaHO C LENbIO NPENOTBPAICHUA U yperypOBaHHus
KOH(MJIMKTA HHTEPECOB B JIesTTLHOCTH CBOMX pabOTHUKOB.

2. I/IcnonbzyeMble B M0JIOKEHUH NMOHATHS U onpeaeJeHus

2.1. VYuacTHuKH 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIEHWH - BOCIIMTAHHUKH, POAUTEIIH
(3aKOHHbIe MPEICTABUTENH) BOCIMTAHHUKOB, nejarorvueckie pabOTHAKH W HX
IIPeCTABUTEIH, OPTaHi3aLHH, OCYIIECTBIIAIOLIIC 06pazoBaTeNbHYIO 1eATeIbHOCTD.
2.2. KoHQIHUKT MHTEPECOB MEeJarornieckoro paboTHHKA - CUTYalHs, TP KOTOpO# y
[1eJaroruYeckoro  pabOTHMKA MPH  OCYIIECTBICHUM MM npodeccHoHaNbHOR
JIeSTENbHOCTH BO3HUKAET JIMUHAs 3aHMHTEPECOBAHHOCTD B [OJIy4eHHH MaTepUabHOMI
BLIFOBI MM MHOTO MPEMMYLIECTBA M KOTOpas BIMACT HJIM MOXET HOBJIUATh Ha
HajyieKalee  MCIONHEHHWe — IeJlaroruueckuM paGoOTHUKOM  TPOQECCHOHATLHBIX
00sI3aHHOCTEH BCJIEACTBHE TPOTUBOPEUHs MEMTY €Io JIMYHON 3aUHTEPECOBAHHOCTBIO K
MHTepecamM BOCIIUTAHHUKA, pojureneil (3aKOHHBIX npezncraButeneil) BOCIUTaHHIKOB.
2.3. Tloa JWYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO MENArOrHuecKoro paboTHMKaA, KOTOpas
BMSIET WIM MOXKET TOBIMATh HA HAUIEKALEe MHCIOMHCHHE UM JIOJDKHOCTHBIX
(cimyrKeGHBIX) 0053aHHOCTEH, TOHUMAETCs BO3MOYKHOCTD TTOJTy YeHHUS TTeIarOruuecKuM
PaGOTHUKOM MpPH UCIIONHEHUH JOJIKHOCTHBIX (ciyrKeOHBIX) 00s13aHHOCTEN JJ0XOII0B B
BUJIE JICHET, LEHHOCTEH, MHOro UMYIIECTBa WK yCIyT HMYILECTBEHHOTO XapaKTepa,
MHBIX MMYIIECTBEHHBIX MPAB [Uist CeOst MM JUTSl TPETHUX JIHLL.




3. Круг лиц, попадающих под действие Положения
3.1. Действие положения распространяется на всех работников ДОО вне зависимости от уровня занимаемой должности.
4. Основные принципы управления конфликтом интересов в ДОО
4.1. В основе работы по управлению конфликтом интересов в ДОО лежат следующие принципы:
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ДОО при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов ДОО и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ДОО.
5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОО и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов
5.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников ДОО.
5.2. В ДОО возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в том числе:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
5.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5.4. Рассмотрение представленных сведений и урегулирование конфликта интересов осуществляется ДОО конфиденциально.
5.5. Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы ДОО может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
5.6. ДОО также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, например:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника ДОО или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами ДОО;
· увольнение работника из ДОО по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.
В каждом конкретном случае по договоренности ДОО и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
5.7. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ДОО.
6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов
6.1. Обязанности работников ДОО в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами ДОО - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
7. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
7.1. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
7.2. Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально, Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов.
8. Ответственность работников за несоблюдение Положения
8.1. Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого работника ДОО, независимо от занимаемой должности.
8.2. Работники ДОО несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
