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MyHI/IIlI/Il'IaJ'IbHOS OIOPKETHOE JTOLIKOJIBHOC 06pa3013aTenLH0e YUPEKIAECHUE
COCHOBCKHUH HeTCKHﬁ cazn KOM6I/IHI/IpOBaHHO BUIA «3BE300YKA»

COT'JJACOBAHO VTBEPXJIAIO
IIpoTokoi 3aceanus aRel muit MBJI0Y
TelarorMYeckoro coseTa Rui IeTCKUH call
or 14.01.2019r. Ne3

IMonoxkenue
110 MPEJIOTBPALIEHHIO H YPEryJIHPOBAHHIO KOH(INKTOB HHTEpeceB

1. O0mue NnoJIoKeHHust

11. TIlonoeHde IO MNPENOTBPAICHHIO U YPEeryJIMpOBAHUIO KOH(JINKTOB
uHTepecoB  (mamee - [loNOKeHNe) ~yCTAHABIWBAeT —TOPAIOK  BBIABICHHA W
yperynupoBaHusi  KOHQIHMKTOB — MHTEPECOB, BO3HMKAIOMMX y  PabOTHHKOB
MyHHIMNATBHOTO  GFO/PKETHOTO  JAOUIKONBHOTO 06pa30BaTEIbHOT0  YUPEHACHHS
COCHOBCKHIA [ETCKHUIA cajl KOMOMHUPOBAHHOIO BUJA «3esnouka» (nanee - J100) B
XOJI€ BBIMOMHEHHS HMHU TPYAOBBIX 0GS3aHHOCTEH.

1.2. IMosioxkeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH € DeziepabHBIM 3aKOHOM OT 25
nexabps 2008 r. Ne 273-0D «O TIPOTUBOACHCTBIH KOPPY TILIHKY.

13. TIlonoxenne pa3paboTaHO C LENbIO NPENOTBPAICHUA U yperypOBaHHus
KOH(MJIMKTA HHTEPECOB B JIesTTLHOCTH CBOMX pabOTHUKOB.

2. I/IcnonbzyeMble B M0JIOKEHUH NMOHATHS U onpeaeJeHus

2.1. VYuacTHuKH 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIEHWH - BOCIIMTAHHUKH, POAUTEIIH
(3aKOHHbIe MPEICTABUTENH) BOCIMTAHHUKOB, nejarorvueckie pabOTHAKH W HX
IIPeCTABUTEIH, OPTaHi3aLHH, OCYIIECTBIIAIOLIIC 06pazoBaTeNbHYIO 1eATeIbHOCTD.
2.2. KoHQIHUKT MHTEPECOB MEeJarornieckoro paboTHHKA - CUTYalHs, TP KOTOpO# y
[1eJaroruYeckoro  pabOTHMKA MPH  OCYIIECTBICHUM MM npodeccHoHaNbHOR
JIeSTENbHOCTH BO3HUKAET JIMUHAs 3aHMHTEPECOBAHHOCTD B [OJIy4eHHH MaTepUabHOMI
BLIFOBI MM MHOTO MPEMMYLIECTBA M KOTOpas BIMACT HJIM MOXET HOBJIUATh Ha
HajyieKalee  MCIONHEHHWe — IeJlaroruueckuM paGoOTHUKOM  TPOQECCHOHATLHBIX
00sI3aHHOCTEH BCJIEACTBHE TPOTUBOPEUHs MEMTY €Io JIMYHON 3aUHTEPECOBAHHOCTBIO K
MHTepecamM BOCIIUTAHHUKA, pojureneil (3aKOHHBIX npezncraButeneil) BOCIUTaHHIKOB.
2.3. Tloa JWYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO MENArOrHuecKoro paboTHMKaA, KOTOpas
BMSIET WIM MOXKET TOBIMATh HA HAUIEKALEe MHCIOMHCHHE UM JIOJDKHOCTHBIX
(cimyrKeGHBIX) 0053aHHOCTEH, TOHUMAETCs BO3MOYKHOCTD TTOJTy YeHHUS TTeIarOruuecKuM
PaGOTHUKOM MpPH UCIIONHEHUH JOJIKHOCTHBIX (ciyrKeOHBIX) 00s13aHHOCTEN JJ0XOII0B B
BUJIE JICHET, LEHHOCTEH, MHOro UMYIIECTBa WK yCIyT HMYILECTBEHHOTO XapaKTepa,
MHBIX MMYIIECTBEHHBIX MPAB [Uist CeOst MM JUTSl TPETHUX JIHLL.



[image: image2.png]MyHHIUTIATEHOE GrOKETHOE JIOIIKOJIbHOE oGpazoBaTesbHOe yupeKIeHHE
COCHOBCKHII IETCKUi cal KOMOMHHPOBAHHOIO BAJA «3BE30UKA»

COTJIACOBAHO VTBEPX/IAIO
ITpoToKoN 3acelanust ageyioumiit MBIOY
[1e/1aroru4eckoro coBeTa oD

ot 14.01.2019 r. Ne3

Tlos07KeHHEe
0 KOMHCCHH O IPEJOTBPAIEHHIO ypery/inpoBaHHIO
KOH(IMKTOB HHTEPEeCOB

1. O6uMe MoJIoKeHHs

1.1.  Hacrosumm [lonoxennem onpezenseTcst  MOPSA0K (opmupoBaHus 1
JIeSTeNbHOCTh KOMHCCHH 110 HpeOTBPAILCHUIO 1 yperyaupoBaHHIo KOH(IHKTOB
uHTEpecoB  (nanee - Komuceusi), oOpasyemoii B MyHHIUTATBHOM OHOPKETHOM
JOWKOIBHOM ~ 00pa3oBaTeibHOM YUPEKAECHHH COCHOBCKHI  JIeTCKHMI  Ccall
KOMOMHHPOBAHHOTO  BHJA «3Be3ouKkan(nanee - JIOO) B COOTBETCTBHMH €
DegepaibHBIM 3aKOHOM OT 25 nexabps 2008 . Ne 273-®D «O NpOTUBONEHCTBUH
KOPPYTILIAI.

12.  Komuccuum B CBOell JIEATENIBHOCTH PYKOBOJICTBYIOTCS KoHcTuTyLHei
Poccuiickoit ~ denepalut, (benepanibHbIMI KOHCTHTYLIMOHHBIMA  3aKOHaMH,
deniepabHBIMI  3AKOHAMH, aktamu  IIpe3nsienTa Poccuiickoir  dezepaunn U
[IpaBuTeNbCTBA Poccuiickoit denepanuu, nacrosimum [lonoxKeHueM, a TaK)Ke aKkTaMu
(eepanbHBIX OPraHoB HCIIOHHTENBHOM BIIACTH, HHBIX FOCY1IAPCTBEHHEIX OpraHoB.
13.  OcuosHoii 3anaueii Komuccuu SBIISETCS CONICHCTBUE!

e B oGecieueHun CoOMOIeHHs pabOTHAKAMH J100 tpeGoBaiuii 0 NpeloTBpALICHUH
WIM  yperylupoBaHHI KOH(UMKTA WHTEPECOB, a TaKKe B obecredyeHuH
HCIIONHEHHS UMH 00S3aHHOCTEH, YCTaHOBICHHBIX DeiepabHbIM 3aKOHOM OT 25
nexabps 2008 1. Ne 279-®3 «O NPOTUBOJECHCTBHH KOPPYIILHIY, JPyTUMHA
esiepanbHbIMK 3aKOHAMK;

e B OCYIIECTBICHHH B JIOO mep no npeynpeKAeHHAIo KOppY LKA,

2. Tlopsiiok 00pa3oBaHust KomHCCHH 1 ee COCTaB

2.1. Cocras Komuccuu yTBepiKaaCTCA HPUKA30M 3aBEIyIOLIEro J100.

22, B cocras KOMHCCHH BXOJAT MPEACENATENR KoMKCCHH, ero 3aMECTUTENb,
ceKpeTapb ¥ WieHbl KOMHCCHH.

2.3. B orcyrcTBHE NpeAceAaTeis KoMuccuu ero 00s3aHHOCTH HCIIOMHACT
samecTHTENDb IIpesiceaares Komucent.

24. Bce wiensl Komuccny npu NpHHATHH pettenuii 001a1AI0T PABHbIMH npaBaMu.
2.5. Usnenbl KOMHCCHH OCYILIECTBIISIOT CBOM [OJTHOMOYHS HENOCPEACTBEHHO, 6e3
IpaBa UX Mepe/iatn, B TOM THCIIe i Ha BpEMsi CBOGTO OTCYTCTBHS, MHbIM JTHIAM.




2.6 Все члены Комиссии осуществляют свои полномочия на добровольной основе и осуществляют свою деятельность безвозмездно.
2.7 Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
3.2. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
3.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом государственного органа, информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
· в 10-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации;
· организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией, и с результатами ее проверки.
3.5. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов.
3.6. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае:
· если в обращении, заявлении или уведомлении, не содержится указания о намерении работника лично присутствовать на заседании Комиссии;
· если работник, намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.
3.7. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
3.8. По итогам рассмотрения вопросов по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов, Комиссия принимает одно из следующих решений:
· установить, что работник соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов;
· установить, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю ДОО указать работнику на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов либо применить конкретную меру ответственности.
3.9. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
3.10. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
3.11. В протоколе заседания Комиссии указываются:
· дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
· формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов;
· предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;
· содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
· фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
· источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;
· другие сведения;
· результаты голосования;
· решение и обоснование его принятия.
3.12. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.
3.13. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
