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MYHHUHIIAJBHOIO 0I0?KETHOI 0 J0IKOJIbHOI0 oﬁpasoBaT H 0 yupekaeHus
CocHoBCKHit }ZleTcKl/lﬁ caa KOMﬁﬂHl/lpOBaHHOFO BHAA «3Be310YKA»

1. O6urue MoJI0KeHH sl

1.1.  Kozekc npo)ecCHOHANLHOM ITHKA TIEAArOrHeckux paGoTHHKOB (f1aiiee -
Kojiekc) MyHULANIATEHOTO 010/DKETHOTO IOLUIKOIBHOIO 00pazoBaTebHOIO
yupesxserust COCHOBCKHM IETCKHH cal KOMOWHHPOBAHHOI'O BU/A «3BE310UKa)
(nanee - 100), pa3paboTaH Ha OCHOBAHUH nonokennit Korcturyun Poccutickoi
®enepanny, DenepanbHOro 3aKOHa 0T 29 nexaGps 2012 Ne 273-®3 «O6
obpasosanun B Poccuiickoi denepaun», Vkasa IIpesunerra Poccutickoit
®eneparuu ot 7 Mast 2012 1. Ne 597 «O MepONPUATHSX 10 peai3aii
[OCYJAPCTBEHHOH COLMANBHOM MONMTHKIY U HHbIX HOPMAaTHBHBIX IPABOBEIX aKTOB
Poccuiickoit Deneparu.

1.2. Kopekc npeacrasisier codoit cBo/ 0OIMX IPUHIHIIOB npodeccHOoHATbHON
STHUKU ¥ OCHOBHBIX [IPABHIT OBEJIEHHS, KOTOPEIM PEKOMEH/Y €TCA
PYKOBOJCTBOBATBCS TICHAr OrMIECKUM pabotrukam JIOO, 0CyImeCTBISIOMIX
06pa30BaTeNbHYIO IETENBHOCTD (fayee - Ie/IarorHieckue pabOTHUKH), HE3ABICAMO
OT 3aHMMaeMOM MU JOJDKHOCTH.

1.3. llensmu Kopexca sSBIISFOTCS:
* yCTaHOBJIEHHE STHYECKHX HOPM U IPABHII [IOBE/ICHNS ME/arOruIeckix
PpaGOTHIKOB /Ul BBITIOJIHEHUS HMH cBoei ITpohecCHORANLHOMN /eI TeNbHOCTH;
 coyeficTBHE YKPEILUICHHIO aBTOpUTETa [elarOrNYECKUX pabotaukos JI00;
« obecredyeHne equHbIX HOPM IOBEIEHHUS] Te/larOTHIECKIX pabOTHHKOB.

1.4. Kogmekc npu3BaH MOBBICHTH 5Q)EKTHBHOCTb BBINOMHEHHS [ErOrieckuMH
pabOTHIKAMH CBOUX TPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEH.

1.6. Komexc CITysKuT OCHOBOH s (OpMUPOBAHHA B3aumooTHoueHuit B 10O,
OCHOBAHHBIX Ha HOpPMax MOpAJH, YBaXHTEIBHOM OTHOIICHHH K HearornyecKoi
JeATENBHOCTH B OOIIECTBEHHOM —CO3HAHMM, CAMOKOHTDOIE  IENArOrHieckux
pabOTHHKOB.




II. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей
2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник исходит из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
· проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ДОО.
2.3. Педагогический работник является образцом профессионализма и безупречной репутации.
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.6. Педагогический работник проявляет корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважает их честь и достоинство, доступен для общения, открыт и доброжелателен.
2.7. Педагогический работник соблюдает культуру речи, не допускает использование в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и ДОО, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
III. Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях педагогического совета и (или) комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
